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Laporan Kegiatan Pembinaan ASN (Aparatur Sipil Negara)

Hari/Tanggal : Rabu/ 18 Oktober 2023
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UIN Raden Fatah Palembang

l. Pendahuluan

Pembinaan ASN adalah salah satu upaya yang dilakukan oleh instansi pemerintah dalam
rangka meningkatkan kualitas dan kinerja Aparatur Sipil Negara. Pembinaan ASN mencakup
berbagai aspek, seperti pengembangan kompetensi, etika, kedisiplinan, serta peningkatan
kapasitas dalam melaksanakan tugas-tugas pemerintahan. Laporan ini merincikan kegiatan
pembinaan ASN yang telah dilakukan.

Il. Tujuan
Tujuan dari kegiatan pembinaan ASN adalah:

1. Meningkatkan kompetensi dan pengetahuan ASN dalam melaksanakan tugas-tugasnya.

2. Mendorong penerapan etika dan tata kelola yang baik dalam pelayanan publik.

3. Meningkatkan kedisiplinan dan profesionalisme ASN.

4. Membangun kapasitas ASN dalam menghadapi tuntutan dan perkembangan tugas-tugas
pemerintahan yang semakin kompleks.

lll. Metode
Kegiatan pembinaan ASN dilaksanakan melalui berbagai metode, termasuk:

A. Pelatihan
Dilaksanakan pelatihan-pelatihan yang mencakup berbagai aspek, seperti peningkatan
kompetensi teknis, penguatan manajerial, dan pengembangan soft skill.

B. Workshop
Workshop digunakan untuk memfasilitasi diskusi dan interaksi antara ASN dalam rangka
pemecahan masalah atau pembahasan isu-isu tertentu.




C. Sosialisasi

Sosialisasi dilakukan untuk mengedukasi ASN tentang peraturan, kebijakan, dan standar etika
yang berlaku dalam lingkungan kerja.

D. Pendampingan

ASN yang membutuhkan bimbingan atau pendampingan khusus menerima bantuan dari senior
atau ahli yang lebih berpengalaman.

IV. Hasil
Hasil dari kegiatan pembinaan ASN mencakup:

1. Peningkatan kompetensi dan pengetahuan ASN dalam melaksanakan tugas-tugasnya.

2. Peningkatan pemahaman dan penerapan etika serta tata kelola yang baik dalam pelayanan
publik.

3. Perbaikan kedisiplinan dan profesionalisme ASN.

4. Peningkatan kapasitas dalam menghadapi tugas-tugas pemerintahan yang semakin
kompleks.

V. Diskusi

Kegiatan pembinaan ASN memungkinkan para ASN untuk berbagi pengalaman, memahami
isu-isu penting, dan mengatasi masalah yang dihadapi dalam pelaksanaan tugas-tugas mereka.
Diskusi juga memberikan wadah untuk refleksi dan perbaikan.

VI. Kesimpulan

Pembinaan ASN merupakan langkah penting dalam meningkatkan kualitas dan kinerja Aparatur
Sipil Negara. Dengan pembinaan yang tepat, diharapkan ASN dapat lebih baik dalam
melaksanakan tugas-tugas pemerintahan dan memberikan pelayanan publik yang lebih baik
kepada masyarakat.

VII. Saran
Saran untuk masa depan adalah:

1. Terus melaksanakan kegiatan pembinaan ASN secara berkala dan sesuai dengan
kebutuhan.

2. Memantau dan mengevaluasi efektivitas dari kegiatan pembinaan untuk memastikan
pencapaian tujuan pembinaan.



VIIl. Lampiran
Lampiran berisi program pelatihan, materi presentasi, dan dokumentasi kegiatan pembinaan
ASN.

Demikianlah laporan kegiatan pembinaan ASN. Semoga laporan ini bermanfaat dalam
mendukung peningkatan kualitas dan kinerja Aparatur Sipil Negara.

Ketua Jim Kerja Organisasi dan Kepegawaian

Fuadi Azmi, SE, MM
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